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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea unor decoratii

in temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. A si B, ale art. 8 lit. A si B si ale art. 11
din Legea nr. 29/2000 privind sistemul national de decoratii al Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea directorului Serviciului de Informatii Externe,

in semn de inalta apreciere pentru devotamentul si profesionalismul puse in
slujba intereselor Romaniei, contribuind, pe aceasta cale, la indeplinirea misiunilor
asumate n cadrul comunitatii informative nationale si euroatlantice,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Art. 1. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de Ofiter,
cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 1*) la prezentul decret.

Art. 2. — Se confera Ordinul National Serviciul Credincios in grad de
Cavaler, cu insemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 2¥) la
prezentul decret.

Art. 3. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Cavaler, cu
fnsemn pentru militari, persoanei prevazute in anexa nr. 3*) la prezentul decret.

Art. 4. — Se confera Ordinul National Pentru Merit in grad de Cavaler, cu
insemn pentru civili, persoanei prevazute in anexa nr. 4*) la prezentul decret.

Art. 5. — Se confera Ordinul Barbdtie si Credinta in grad de Ofiter, cu insemn
pentru militari, persoanei prevazute Tn anexa nr. 5*) la prezentul decret.

Art. 6. — Se confera Ordinul Bérbatie si Credinfa in grad de Cavaler, cu
fnsemn pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 6*) la prezentul decret.

Art. 7. — Se confera Ordinul Béarbatie si Credinta in grad de Cavaler, cu
insemn pentru civili, persoanelor prevazute Tn anexa nr. 7*) la prezentul decret.

Art. 8. — Se confera Medalia Nationala Pentru Merit, clasa a lll-a, cu insemn
pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 8*) la prezentul decret.

Art. 9. — Se confera Medalia Barbétie si Credinfa, clasa a lll-a, cu insemn
pentru militari, persoanelor prevazute in anexa nr. 9%) la prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 2 decembrie 2013.
Nr. 1.044.

*) Anexele nr. 1—9 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea anexei nr. 46 la Hotararea Guvernului nr. 972/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Bragov, precum si al municipiilor,
oraselor si comunelor din judetul Bragov

in temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind
bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 972/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Brasov, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Brasov, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 697 si 697 bis din
24 septembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

— La anexa nr. 46 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Teliu”:

1. la sectiunea | ,Bunuri imobile”:

a) se abroga pozitiile nr. 1, 2 si 8;

b) se modifica valorile de inventar ale bunurilor situate la
urmatoarele pozitii:

— la pozitia 3, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
»3221007%;

— la pozitia 4, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
,1539007%;

— la pozitia 5, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
,17531907;

— la pozitia 6, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
,12722007;

— la pozitia 7, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
.787100%;

— la pozitia 13, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
,139565”;

— la pozitia 14, coloana 5 va avea urmatorul cuprins:
,18312%;

¢) dupa pozitia nr. 14 se introduce o noua pozitie, respectiv
pozitia nr. 15, potrivit anexei la prezenta hotarare;
2. la sectiunea a Il-a ,Bunuri mobile” se abroga pozitile 15—19.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 27 noiembrie 2013.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Nicolae-Liviu Dragnea

Nr. 932.
ANEXA
COMPLETARE
la inventarul bunurilor care apartin domeniului public al comunei Teliu
Sectiunea | — Bunuri imobile
Nr. o Denumirea Elemente de Anul dobandirii sau Vgloarea Acte de proprietate
Cod de clasificare . . . RN s de inventar sau alte acte
crt. bunului identificare darii Tn folosinta . .
’ — lei— doveditoare
0 1 2 3 4 5 6
15 1.8.6. Retea de 18,1 km retea, 2005 1548292 Domeniul public al
alimentare debitQ=91/s, comunei Teliu, potrivit
cu apa presiune H = Hotararii Consiliului Local
100 m col. apa al Comunei Teliu
nr. 17/2013
Proces-verbal de receptie
la terminarea lucrarilor
nr. 298/17.03.2005
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aplicarea mobilitatii pentru domnul Coman Cornel
din functia publica de subprefect al judetului Calarasi
in functia publica de inspector guvernamental

Avand in vedere prevederile art. 27 alin. (1) lit. a), ale art. 30 lit. a) si ale
art. 33 alin. (1) lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in
categoria Tnaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor
functionari publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, domnului Coman
Cornel i se aplica mobilitatea din functia publica de subprefect al judetului Calarasi
in functia publica de inspector guvernamental.

Art. 2. — Numirea in functia publica de inspector guvernamental se face prin
decizie a prim-ministrului.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Radu Stroe

Bucuresti, 4 decembrie 2013.
Nr. 944.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind exercitarea, cu caracter temporar, prin detasare
in conditiile legii, a functiei publice de subprefect
al judetului Calarasi de catre domnul Stan lon

Avand Tn vedere prevederile art. 19 alin. (1) lit. @), ale art. 89 alin. (21) si ale
art. 92 alin. (11) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Domnul Stan lon exercita, cu caracter temporar, prin detasare
n conditiile legii, functia publica de subprefect al judetului Calarasi.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne,
Radu Stroe

Bucuresti, 4 decembrie 2013.
Nr. 945.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. 1.260 din 10 octombrie 2013

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.390 din 18 noiembrie 2013

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind examinarea medicala si psihologica
a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii

In temeiul prevederilor art. 14 lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2013 privind reorganizarea retelei
sanitare proprii a Ministerului Transporturilor si pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale art. 5
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 24/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea

Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii
in siguranta transporturilor si periodicitatea examinarii,
prevazute Tn anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului lucrarilor publice, transporturilor si

p. Ministrul transporturilor,
Cristian Mihai Marinescu,
secretar general adjunct

locuintei nr. 447/2003 pentru aprobarea Instructiunilor privind
examinarea medicald si psihologicA a personalului din
transporturi cu responsabilitati in siguranta circulatiei si a
navigatiei, precum si organizarea, functionarea si componenta
comisiilor medicale si psihologice de siguranta circulatiei,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 364 din
28 mai 20083.
p. Ministrul sanatatii,
Raed Arafat,
secretar de stat

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor
si periodicitatea examinarii

PARTEA |
Examinarea medicala si psihologica a personalului
cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea
examinarii

Art. 1. — (1) Examinarea medicalad si psihologica este
obligatorie pentru functiile cu atributii in siguranta transporturilor
si se efectueaza pentru:

a) admiterea n unitatile de pregatire (calificare) pentru functii
cu atributii in siguranta transporturilor;

b) angajarea intr-o functie cu atributii Tn siguranta
transporturilor;

c) examinarea periodica a personalului cu atributii Tn
siguranta transporturilor;

d) schimbarea functiei cu atributii in siguranta transporturilor
in cazul in care baremul medical si/sau psihologic este superior
fata de cel stabilit pentru functia detinuta anterior;

e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire
stabilite de comisiile medicale si psihologice in siguranta
transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2) La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a
organelor de inspectie si control pentru siguranta transporturilor

se efectueaza examinarea suplimentara, medicala si/sau
psihologica. Solicitarea se face atunci cand se constata ca
personalul cu atributii in siguranta transporturilor are un
comportament necorespunzator la locul de munca, a produs
accidente, prezinta afectiuni care influenteaza capacitatea de
munca si/sau a beneficiat de concedii medicale prelungite de
peste 60 de zile.

(3) Examinarea psihologica a personalului cu atributii Tn
siguranta transporturilor nu se poate efectua fara un aviz
medical valabil.

Art. 2. — Examinarea medicala si psihologica periodica a
personalului incadrat in functii cu atributii in siguranta
transporturilor, pe grupe de varsta, se va efectua astfel:

a) pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circulatiei
feroviare, grupa de varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani, se vor
efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la
interval de 3 ani, iar pentru grupa de varsta de peste 55 de ani,
controlul medical periodic se va efectua la interval de un an si
controlul psihologic la interval de 2 ani;

b) pentru transportul rutier la grupa de varsta 18—65 ani se
vor efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la
interval de un an;
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¢) pentru personalul navigant maritim sub 18 ani, controlul
medical periodic si psihologic se va efectua anual,

d) personalul navigant maritim, grupa de varsta cuprinsa
intre 18 si 45 de ani, va efectua controlul medical periodic si
controlul psihologic la interval de 2 ani;

e) pentru grupa de varsta peste 45 de ani la personalul
navigant maritim, controlul medical periodic si controlul
psihologic se vor efectua la interval de un an; pentru pilotii
maritimi peste varsta de 65 de ani este obligatoriu ca la controlul
medical periodic sa se efectueze si EKG la efort;

f) pentru personalul navigant pentru navele de navigatie
interioara, controlul medical periodic si controlul psihologic se
vor efectua astfel:

— pentru angajare si/sau la schimbarea in functie, controlul
medical si psihologic va fi valabil pana la implinirea varstei de 50
de ani;

— ntre 50 de ani si 65 de ani controlul medical si psihologic
se va efectua din 5 in 5 ani;

— dupa implinirea vérstei de 65 de ani controlul medical si
psihologic se va efectua anual;

g) personalul aeronautic civil, exclusiv personalul aeronautic
navigant civil si personalul operativ de dirijare si control al
traficului aerian, grupa de varsta cuprinsa intre 18 si 55 de ani,
va efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la
interval de 2 ani, iar peste varsta de 55 de ani controlul medical
periodic si controlul psihologic se vor efectua anual.

Art. 3. — (1) Examinarea medicala si psihologica periodica in
vederea obtinerii certificarii medicale si psihologice pentru
personalul aeronautic navigant civil cu brevet/licenta de
functionare si pentru personalul operativ de dirijare si control al
traficului aerian se efectueaza, conform reglementarilor legale n
vigoare, de catre examinatorii aeromedicali sau centrele
medicale aeronautice, dupa caz, autorizate sau recunoscute de
Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

(2) Procedura elaborata de Autoritatea Aeronautica Civila
Romana pentru aplicarea reglementarilor prevazute la alin. (1)
se avizeaza de Ministerul Transporturilor, prin Directia medicala,
si de Ministerul Sanatatii, prin Directia de asistenta medicala si
politici publice.

Art. 4. — (1) Examinarea medicala a persoanelor cu atributii
in siguranta transporturilor se efectueaza in scopul verificarii
starii de sanatate, a depistarii precoce a afectiunilor medicale
incompatibile cu functia pentru care se solicitd examinarea,
precum si pentru prevenirea aparitiei acestor afectiuni.

(2) Examinarea psihologica a persoanelor cu atributii in
siguranta transporturilor se efectueaza in scopul evaluarii
capacitatilor cognitive (perceptie, memorie, gandire), a celor
motrice (reactivitate, coordonare) si a celor integrative (atentie,
emotivitate, motivatie, structura atitudinal-valoric&), precum si al
psihodiagnozei aptitudinal specifice de lucru prin simulatoare si
aparate de testare psihologica asistata de calculator, conform
functiei pentru care se solicita examinarea.

(3) Examinarea medicala si psihologica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor se efectueaza de catre
specialisti ce sunt membri ai comisiilor medicale si psihologice
in siguranta transporturilor.

(4) Directia de specialitate din Ministerul Transporturilor va
tine o evidenta a specialistilor recunoscuti pe care o va pune la
dispozitia autoritatilor competente din alte state, la cerere.

Art. 5. — (1) Salariatii cu atributii Tn siguranta transporturilor
au obligatia sa se prezinte la examinarea periodica medicala si
psihologica la data stabilita, conform programarii.

(2) Neprezentarea personalului cu atributii in siguranta
transporturilor la controlul periodic la termenul precizat, din
cauze imputabile salariatului, implica, dupa expirarea valabilitatii
avizului, retragerea temporara de la exercitarea functiei de catre
conducatorul persoanei juridice angajatoare, in baza

comunicarii primite de la comisia medicala si/sau psihologica in
siguranta transporturilor.

Art. 6. — (1) Dovada indeplinirii conditiilor de aptitudine
medicald si psihologica se face prin avize medicale si
psihologice eliberate de comisiile medicale si/sau psihologice in
siguranta transporturilor, conform baremelor de aptitudine
stabilite prin ordin al ministrului transporturilor.

(2) Valabilitatea avizelor medicale si psihologice pentru
transportul feroviar si naval maritim obtinute pentru formare
profesionald nu poate depdsi 2 ani, perioada in care pot
interveni modificari in structura aptitudinala medicala/
psihologica.

(3) Daca avizele de aptitudine medicala si psihologica pentru
transportul feroviar si naval maritim emise in vederea formarii
profesionale nu contin alte recomandari, aceste avize vor fi
valabile si in vederea angajarii persoanei pe functia pentru care
a fost examinata pentru formare profesionala, daca se
incadreaza in termenul prevazut la alin. (2).

Art. 7. — (1) Contestarea avizului medical sau psihologic se
poate face in termen de maximum 30 de zile la directia de
specialitate din Ministerul Transporturilor de catre persoana
juridica angajatoare, la solicitarea scrisa a persoanei fizice, sau,
in cazul angajarii, doar de céatre persoana fizica.

(2) Directia de specialitate din Ministerul Transporturilor va
comunica, in termen de 5 zile, acordul pentru reexaminarea
medicala sau psihologica: persoanei fizice solicitante, persoanei
juridice angajatoare, Comisiei centrale medicale si psihologice
in siguranta transporturilor din cadrul Spitalului Clinic CF nr. 1
Witting si comisiei medicale si/sau psihologice in siguranta
transporturilor care a declarat-o inapta.

(3) Comisia centrald medicala si psihologica Tn siguranta
transporturilor va comunica persoanei juridice angajatoare data
programarii cazului pentru reexaminare.

(4) Neprezentarea persoanei declarate inapta la data stabilita
fara motive obiective sau refuzul internarii in spital pentru
examinare duce la pierderea aprobarii de reexaminare.

(5) Comisia medicala si/sau psihologica in siguranta
transporturilor va transmite Comisiei centrale medicale si
psihologice in siguranta transporturilor, pana la data programata
pentru reexaminare, documentatia medicala sau psihologica in
care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea
avizului contestat.

(6) Dupa reexaminarea cazului la Comisia centrala medicala
si psihologica in siguranta transporturilor, care va avea loc in
termen de maximum 15 zile de la data primirii aprobarii de
reexaminare, avizul medical definitiv va fi eliberat si semnat de
catre presedintele comisiei in 5 exemplare. Un exemplar al
avizului medical va fi inmanat persoanei fizice examinate, al
doilea exemplar va fi transmis unitatii angajatoare, al treilea
exemplar va fi pastrat la dosarul personal din fisierul de
siguranta transporturilor, al patrulea exemplar se va transmite
directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti,
care il va comunica medicului de familie, si ultimul exemplar va
fi transmis autoritatii de control din domeniul transporturilor.
Avizul psihologic de aptitudine se elibereaza in 4 exemplare si
se semneaza de catre presedintele comisiei si psihologul
examinator. Un exemplar al avizului psihologic este transmis
unitatii angajatoare in maximum 5 zile lucratoare de la data
emiterii avizului, al doilea exemplar va fi inmanat persoanei
fizice examinate, al treilea exemplar va fi pastrat la dosarul
personal din fisierul de siguranta transporturilor si al patrulea
exemplar va fi transmis autoritatii de control din domeniul
transporturilor.

Art. 8. — (1) La recomandarea comisiilor medicale si/sau
psihologice in siguranta transporturilor, persoanele declarate
inapte, retrase temporar sau cu aviz restrictiv pentru siguranta
transporturilor vor urma tratament pentru recuperare, prin
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internare ori ambulatoriu, sau vor beneficia de consiliere
psihologica in vederea optimizarii si integrarii socioprofesionale,
precum si a reorientarii profesionale Tn cadrul laboratoarelor de
psihologie agreate de Ministerul Transporturilor.

(2) Dupa recuperare, personalul cu atributii in siguranta
transporturilor se va prezenta in mod obligatoriu la comisiile
medicale in siguranta transporturilor, in termen de 7 zile, in
vederea reevaluarii aptitudinii medicale.

Art. 9. — Persoanele juridice angajatoare au urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure participarea personalului angajat in functii cu
atributii Tn siguranta transporturilor la examinarea medicala si
psihologica periodica;

b) sa utilizeze personalul cu atributii in siguranta
transporturilor numai conform avizelor medicale si psihologice
detinute;

c) sa asigure evidenta si pastrarea avizelor de
aptitudine/inaptitudine medicala si psihologica, pe perioada
valabilitatii acestora.

PARTEA All-A

A. Metodele utilizate la examinarea medicala a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor pentru
specialitatile medicale obligatorii

1. Medicina interna

Examenul de medicina internd consta in anamneza, examen
clinic general, analize paraclinice obligatorii inscrise in fisa
medicald tip de siguranta transporturilor, respectiv
hemoleucograma completa, glicemie, uree, creatinina,
fibrinogen, GGT — gamaglutamil-transpeptidaza, colesterol
total, examen sumar urina, test serologic pentru lues — VDRL,
test HIV. Electrocardiograma se efectueaza la angajare si apoi
la controalele periodice dupa implinirea varstei de 40 de ani.
Daca exista indicii/suspiciuni clinice, se pot solicita analize de
laborator pentru determinarea toxicologica a prezentei
drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului si evolutiei unor
afectiuni medicale, Tn vederea stabilirii aptitudinii/inaptitudinii
pentru exercitarea functilor cu atributi in siguranta
transporturilor, se vor utiliza investigatile paraclinice
suplimentare stabilite de medicul examinator. La recomandarile
acestuia se pot efectua Rx pulmonara, ecografie abdominala,
precum si alte investigatii clinice si paraclinice.

2. Chirurgie generala

Examenul consta din anamneza pentru consemnarea
antecedentelor chirurgicale (operatorii, traumatice, congenitale)
si examenul clinic general pentru evidentierea afectiunilor
invalidante chirurgicale sau dobandite, afectiunilor arteriale si
venoase periferice, somatice sau viscerale, utilizandu-se la
necesitate si investigatiile paraclinice corespunzatoare.

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa
caz, la medici de alte specialitati chirurgicale nrudite (urologie,
ortopedie sau ginecologie).

3. Oftalmologie

Examenul oftalmologic va determina:

— acuitatea vizuala: examinarea la optotip ETRDS: distanta
(1,0; minimum 0,5 pentru ochiul mai slab), aproape (suficienta
cu si fara ajutor), cu si fara corectie (maximum: hipermetropie +5/,
miopie -7; ochelarii sunt autorizati daca sunt verificati periodic de
un specialist);

— testarea vederii binoculare prin supresie monoculara (test
Worth): existenta;

— testarea echilibrului oculomotor in pozitie primara (Cover
test); motilitate oculara;

— tensiunea intraoculara (se va determina obligatoriu la
examinatii de peste 40 de ani);

— camp vizual (perimetru computerizat);

— examen fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);

— simt cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop,
cromatoscop) — testul se bazeaza pe recunoasterea culorilor
unice si nu pe diferentele relative;

— sensibilitatea la contrast (tabele Pelli— Robson): buna.

4. Otorinolaringologie

Examenul ORL consta in: anamneza si examen clinic
obiectiv si functional.

Examenul clinic consta in investigarea conform tehnicilor
clasice de examinare (rinologie, faringolaringologie si otologie).

Examenul functiei auditive se face prin:

a) acumetrie fonica — prin vocea soptita si vocea de
conversatie;

— tonalitate inalta;

— tonalitate joasa;

b) audiometria se va face tuturor candidatilor la admiterea in
scoli de calificare in siguranta transporturilor, la angajare si
pentru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de
audiograma daca persoana examinata poate purta o
conversatie telefonica, aude sunetele de avertizare si mesajele
radio. Deficienta de auz nu trebuie sa fie mai mare de 45 dB la
2.000 Hz pentru urechea care are cea mai slaba conducere
aeriana a sunetului. In general, deficienta de auz nu trebuie sa
fie mai mare de 40 dB la 500 si 1.000 Hz;

c) examenul vestibular se va face cu ajutorul
spontane.

Se pot efectua examene functionale suplimentare:

— impedanta;

— examen vestibular cu probe provocate;

— electronistagmografie;

— potentiale de trunchi;

— testari alergologice si imunologice;

— examene radiologice.

5. Neurologie

Examenul neurologic se efectueaza pentru depistarea
eventualelor paralizii periferice sau de nervi cranieni, atrofii
musculare, deformari ale scheletului.

Examenul complet va cuprinde:

— examinarea pozitiei statice si a mersului, echilibrul in
pozitie statica si in mers, proba Romberg, atitudini particulare;

— motilitatea activa segmentara: forta musculara
segmentarsa;

— motilitate pasiva-hipertonii, contracturi — prezenta unor
miscari involuntare, partiale sau generalizate;

— reflexele osteotendinoase: prezenta, intensitate, simetrie;

— reflexe cutanate, plantare: reactie, simetrie;

— sensibilitate superficiala (tactila si dureroasa);

— sensibilitate profunda (mioartrochinetica);

— coordonarea miscarilor (proba index-nas,
genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculara, simetrie
faciala, nistagmus, deglutitie, fonatie, miscarile si troficitatea
limbii.

Vorbirea: depistarea tulburarilor afazice, expresive sau
senzoriale.

Investigatiile paraclinice suplimentare: radiografie craniana,
sa turceasca, electroencefalograma, fund de ochi,
electromiograma, viteza de conducere motorie si viteza de
conducere senzitiva, examen Doppler pentru vasele mari (in
conditii de spitalizare).

6. Psihiatrie

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general,
anamneza cu evaluarea perceptiei, atentiei, memoriei, gandirii,

probelor

calcai-
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afectivitatii, comportamentului, vointei, ritmului nictemeral, logicii
actiunilor, timpului de reactie, constientei, criticii bolii.

Examen psihologic clinic

Diagnosticarea tulburarilor psihice se va face conform
criteriilor internationale in vigoare.

B. Metodologia de evaluare psihologica utilizata in
examinarea psihologicad a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor

Obiectivele evaluarii

|. Stabilirea stadiului de maturitate psihica si a
existentei/inexistentei  capacitatilor  aptitudinal-atitudinale
necesare integrarii in functiile cu atributii in siguranta transporturilor

Se urmaresc aspectele:

1. psihosomatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem
nervos, vitalitate, dezvoltare psihoconstitutionalg;

2. cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a
informatiei, de invatare si de capitalizare a informatiei, de
rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte,
sociale; particularitatile atentiei si memoriei, reprezentarea
spatiald, aprecierea vitezelor si distantelor;

3. psihomotrice: coordonarea oculomotorie, organizarea
abilitatilor motorii, reactivitatea complexa;

4. motivational-afective: maturitate, reactivitate emotionala,
dispozitiile afective dominante, motivele activitatii, interesele
dominante, nivelul de aspiratie;

5. capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare
si disciplina, atitudinea fatd de activitate si gradul de
independents;

6. psihorelationarea: sociabilitate, modul de a se raporta
celorlalti, de a rezolva conflictele interpersonale, stilul si
capacitatea de autoafirmare, simtul civic.

Il. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale
specifice functiei cu responsabilitati in siguranta circulatiei
solicitate

Se evalueaza:

1. capacitatea de diversificare a activitatii si de interactiune
a cunostintelor si deprinderilor in exercitarea unei activitati:
abilitati in rezolvarea problemelor adiacente activitatii principale,
activismul, nivelul insertiei sociale, nivelul tolerantei si
agreabilitatii in relatiile cu ceilalti;

2. capacitatea identificarii sarcinilor si a definirii importantei:
nivelul angajarii personale in activitate, spiritul de initiativa si
increderea 1n sine, responsabilitatea, constientizarea
importantei functiei privind impactul asupra destinului si vietii
altor oameni.

Evaluarea psihologica va tine cont de raportul care se
stabileste intre standardele ocupationale specifice
postului/locului de munca, rezultate din analiza psihologica a
muncii, din fisa postului, si standardul minimal de cerinte
psihologice.

Examinarea psihologica trebuie sa urmareasca, de
asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specifica de lucru, prin
simulatoare si aparate de testare psihologica asistatd de
calculator, conform functiei pentru care se solicitéd examinarea.

Evaluarea psihologica a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor este un proces de urmarire longitudinala a
acestuia, si nu secventiala. Totodatd, aceastd evaluare
psihologica va constitui punctul de plecare privind elaborarea
unor strategii de recomandare pentru consilierea psihologica
efectuata angajatului, precum si pentru programe educative de
implementare a unei conduite profesionale adecvate, in vederea
cresterii sigurantei transporturilor.

Metode de evaluare psihologica

1. Teste de inteligenta privind aptitudinile intelectuale
generale, teste de aptitudini tehnice si mecanice

2. Teste de investigatie a capacitatii de efort si a aptitudinilor
speciale:

— teste de atentie referitoare la concentrare, distributivitate,
flexibilitate, stabilitate si rezistenta la factori perturbatori;

— probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simpla si
completd, nivelul dezvoltarii abilitatilor motorii, calitatile
reactivitatii (rapiditate, precizie, corectitudine, autocontrol),
nivelul sensibilitatii vizuale, auditive, kinestezice.

3. Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste
situationale) privind:

— echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea;

— sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul intereselor si
motivatiei vocationale;

— integrarea socialé si atitudinile interpersonale.

4. Observatia subiectului sub aspect constitutional si
comportamental cu referire la:

— simptomatica stabilda — tip constitutional, aspecte
fizionomice;

— simptomatica dinamica — tinuta, mimica, modificari
vegetative, vorbire;

— dinamica de comportament in timpul examinarii.

5. Anamneza/Interviul cuprinzand date generale cu privire la
evenimentele principale ale traseului existential si cu privire la
evenimentele cruciale din viata personala si socioprofesionala

6. Analiza si evaluarea activitatii profesionale

Pentru modul de transport rutier si pentru personalul
aeronautic nenavigant este obligatorie administrarea a minimum
5 probe de evaluare psihologica care sa urmareasca aspectele
specifice exigentelor functiilor respective, conform fisei postului
si psihoprofesiogramei, iar pentru modurile de transport feroviar
si naval este obligatorie administrarea a minimum 7 probe de
evaluare psihologica.

Observatie

Interpretarea datelor obtinute prin diferite metode si probe
de evaluare psihologica va respecta principiul intercorelarii
complexe a tuturor functiilor si structurilor personalitatii si
caracterul sistemic al activitatii profesionale in raport cu care se
face investigatia psihologica.

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor
punctuale obtinute in urma examenului psihologic raportate la
cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea, precum si o
reflectare a dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice
evidentiate Tn contextul exercitarii functiei profesionale.

Caracteristicile psihologice evaluate in functie de nivelul
examinarii

1. Examinarea la
urmareste:

— prezenta unui potential aptitudinal si atitudinal de baza
implicat in activitatea specifica din perspectiva posibilitatilor de
antrenare, educare, instruire si formare.

2. Examinarea la angajare/reangajare urmareste:

— determinarea si evaluarea gradului de reprezentare a
structurilor aptitudinal-atitudinale si a modului cum acestea sunt
dinamic angrenate in structura reala a profesiei.

3. Examinarea la mentinerea in functie (control periodic)
urmareste:

— gradul de dezvoltare si perfectionare aptitudinala pe baza
acumularii de experienta, gradul de conservare a functionalitatii
structurii  psihocomportamentale diagnosticate anterior,
evaluarea dinamicii factorilor psihici Tn raport cu varsta,
solicitarile locului de munca, tipul de transport;

— constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala
cumulata etc., ce pot antrena disfunctii ale sistemului, atat la
nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea
capacitatii de organizare a activitatii, dificultati in luarea deciziei,
afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel atitudinal-caracterial
(agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si a
sociabilitatii).

scolarizare/formare  profesionala
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4. Examinarea la contestatie urmareste:

— masura n care ineficienta in plan aptitudinal-atitudinal
constatata la examinarea anterioara s-a datorat unor cauze
psihice structurale sau a fost de natura conjuncturala;

— constatarea situatiei in care nivelul unora dintre aptitudini
nu se ridicéa la gradul de dezvoltare necesar, individualizat si in
functie de experienta profesionald;

— daca exista posibilitati compensatorii sau formative in plan
aptitudinal,

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. 1.262 din 10 octombrie 2013

— daca motivatia, echilibrul psihic, capacitatea de a se
mobiliza  intervin  favorizant in  pastrarea  calitatii
comportamentului profesional.

5. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat,
dependent de situatia care impune investigatia psihologica, si
va urmari stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau ale
scaderii importante a eficientei profesionale. Aceasta examinare
se efectueazd pe baza unor solicitari scrise din partea
angajatorului sau a altor organisme abilitate si va cuprinde
motivarea pentru care se solicitd reevaluarea, insotitd de
documentele constatatoare.

MINISTERUL SANATATII
Nr. 1.393 din 18 noiembrie 2013

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau psihologice
in vederea examinarii personalului din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor, precum
si pentru aprobarea Normelor privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice
agreate sa efectueze examinarea personalului cu atributii in siguranta transporturilor,
precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul

In temeiul prevederilor art. 10 alin. (2), art. 14 lit. e), f) si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2013 privind
reorganizarea retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor si pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 24/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul sanatatii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele privind procedura de agreare
a unitatilor medicale si/sau psihologice Tn vederea examinarii
personalului din transporturi cu atributii in siguranta
transporturilor, prevazute in anexa nr. 1, si Normele privind
procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice
agreate sa efectueze examinarea personalului cu atributii in
siguranta transporturilor, precum si persoanele desemnate sa
efectueze controlul, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 2. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. — Incepand cu data publicarii prezentului ordin,
unitatile medicale si/sau psihologice agreate conform Ordinului

p. Ministrul transporturilor,
Cristian Mihai Marinescu,
secretar general adjunct

ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 769/2011 pentru
aprobarea Normelor privind procedura de agreare de catre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a unitatilor specializate
medicale si sau psihologice in vederea examinarii personalului
din transporturi cu atributii Tn siguranta circulatiei rutiere sunt
obligate sa solicite un nou certificat de agreare emis de
Ministerul Transporturilor, pentru a putea elibera avize medicale
si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta
transporturilor.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul sanatatii,
Raed Arafat,
secretar de stat

ANEXA Nr. 1

NORME
privind procedura de agreare a unitatilor medicale si/sau psihologice in vederea examinarii personalului
din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Pentru a examina personalul cu atributii in
siguranta transporturilor, unitatile specializate medicale si/sau
psihologice trebuie sa detina certificat de agreare emis de
Ministerul Transporturilor.

(2) Certificatul de agreare reprezintd actul care atesta
indeplinirea conditiilor si criteriilor specifice realizarii activitatii
prevazute la alin. (1).

(3) Ministerul Transporturilor acorda, suspenda si retrage
certificatul de agreare.

(4) Certificatul de agreare are o valabilitate de 5 ani, cu
avizare anuala de catre Ministerul Transporturilor.

(5) Ministerul Transporturilor controleaza unitatile prevazute
la alin. (1) in ceea ce priveste respectarea criteriilor si conditiilor
de agreare, acordand viza anuala sau propunand notificarea cu
avertisment, suspendarea certificatului de agreare pe o perioada
de 90 de zile sau retragerea certificatului de agreare.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 756/5.X11.2013

Art. 2. —n intelesul prezentelor norme, agrearea se refera
la activitatea de certificare a conditiilor de spatiu, resurse
umane, dotare cu aparatura si/sau instrumente de evaluare
psihologica, organizare administrativa a unitatilor specializate
medicale si/sau psihologice, organizate legal in domeniul de
competenta propriu al Ministerului Transporturilor, pe baza de

documente si dupad constatarea conformitatii la sediul
solicitantului.
CAPITOLULII
Criterii si conditii privind acordarea certificatului
de agreare

Art. 3. — (1) In vederea obtinerii certificatului de agreare,
unitatea specializatd medicala si/sau psihologica trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie organizata conform uneia din urmatoarele prevederi
legale in vigoare:

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu
modificarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

b) sa fie autorizata potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

c) sa detina cate un cabinet medical in aceeasi locatie,
necesar desfasurarii activitatii medicilor din specialitatile:
medicina interna, chirurgie generala, oftalmologie,
otorinolaringologie, neurologie, psihiatrie, iar pentru unitatile
psihologice, un cabinet cu o suprafatda de minimum 20 mp
pentru examinarile psihologice, in folosinta exclusiva;

d) sa faca dovada posibilitatii efectuarii investigatiilor clinice
specificate Tn metodologia de examinare si a investigatiilor
paraclinice in laboratorul propriu, prin autorizatia eliberata de
directia de sanatate publicad judeteand sau a municipiului
Bucuresti;

e) sa facad dovada detinerii in proprietate a aparaturii
necesare efectuarii investigatiilor medicale clinice si paraclinice
obligatorii si/sau a aparaturii, probelor si instrumentelor
informatizate necesare efectuarii examinarilor psihologice,
conform prevederilor legale in vigoare;

f) In cazul unitatilor specializate medicale, sa faca dovada ca
are angajat cu contract de munca pe perioada determinata céate
un medic pentru fiecare din specialitatile medicale prevazute la
lit. ¢), cu cel putin 17,5 ore/saptaména dedicate exclusiv
activitatii de siguranta in transporturi;

g) programul de lucru al fiecarui medic din comisia
medicald/cabinetul medical sa fie avizat de catre directia de
sanatate publica judeteand sau a municipiului Bucuresti;

h) in cazul persoanelor juridice care au structuri de
psihologie, sa faca dovada ca au angajat cu contract de munca
pe perioada determinata cel putin un psiholog cu 20 de
ore/saptamana dedicate exclusiv activitati de siguranta
transporturilor si atestat in psihologia transporturilor treapta
specialist, iar in cazul cabinetelor individuale de psihologie, sa
faca dovada detinerii atestatului de psiholog specialist si a
faptului ca desfasoara activitate pentru siguranta transporturilor
minimum 20 de ore/saptamana, prin declaratie pe propria
raspundere si program de lucru afisat;

i) sa depuna la sediul Ministerului Transporturilor urmatoarele
documente:

1. cerere de solicitare;

2. copie a autorizatiei sanitare de functionare pentru unitatile
medicale;

3. documentele de infiintare ale firmei sau de forma de
organizare:

— actul de infiintare sau de organizare al persoanei juridice
cu specificarea obiectului de activitate, conform art. 3 alin. (1)
lit. a);

— certificatul de inregistrare cu anexe (daca este cazul)
inregistrat la registrul comertului cu specificarea obiectului de
activitate ,asistentd medicala ambulatorie” si/sau activitatea de
examinare/evaluare psihologica;

— certificatul de Tnregistrare in Registrul unic al cabinetelor
medicale (daca este cazul);

— pentru unitatile psihologice specializate: sa faca dovada
ca este organizatad ca unitate psihologica specializata in una
dintre formele independente de exercitare a profesiei de
psiholog cu drept de libera practica sau in alta forma, conform
Legii nr. 213/2004;

4. certificatul de inregistrare la directia de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti;

5. certificatul de inregistrare de la Colegiul Medicilor din
Romania;

6. hotarari ale Guvernului, hotarari ale consilillor
locale/judetene, ordine ale Ministerului Sanatatii, in cazul
unitatilor sanitare/psihologice constituite in baza acestor
reglementari;

7. certificatul de inregistrare de la Colegiul Psihologilor din
Romania — in cazul cabinetelor individuale de psihologie;

8. dovada detinerii spatiului, respectiv contracte de vanzare-
cumparare, contracte de inchiriere, comodat, acte de donatie
legalizate si schita cu amplasarea cabinetului/cabinetelor;

9. actele de personal:

— contracte de munca pe perioada determinata, cu
specificarea timpului de lucru pentru care se incheie contractul,
vizate de inspectoratul teritorial de munca sau cu confirmare
REVISAL;

— pentru unitatile medicale: certificate de membru al
colegiului judetean al medicilor sau al Colegiului Medicilor din
Municipiul Bucuresti, vizate la zi;

— pentru unitatile psihologice: atestate de libera practica;

10. dovada existentei unui laborator de analize medicale
propriu prin autorizatia eliberata de directia de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti. Laboratorul va putea
deservi mai multe puncte de lucru ale aceleiasi unitati medicale,
pentru activitatea de siguranta transporturilor, cu conditia ca
acesta sa fie amplasat la o distanta care sa permita transportul
medicalizat al probelor biologice, conform reglementarilor n
vigoare;

11. dovada detinerii actului de proprietate asupra aparaturii
necesare: contract de vanzare-cumparare/factura si contract de
donatie si/sau contract de sponsorizare legalizat;

12. chitanta privind achitarea tarifului pentru verificarea
unitatilor specializate medicale/psihologice in vederea agrearii,
conform prevederilor legale, pentru fiecare punct de lucru in
care urmeaza sa efectueze activitatea de examinare
medicala/psihologica pentru siguranta transporturilor;

13. dovada posibilitatii transmiterii datelor in format
electronic.

(2) Toate documentele depuse in copie, necesare obtinerii
certificatului de agreare, vor fi certificate pentru conformitate prin
sintagma ,conform cu originalul” si vor fi semnate de
reprezentantul legal al unitatii medicale si/sau psihologice pe
fiecare pagina.

Art. 4. — (1) In vederea obtinerii certificatului de agreare,
unitatea medicald sau psihologicd va depune dosarul la
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Ministerul Transporturilor. Documentele vor fi analizate prin
directia de specialitate si se va intocmi fisa de analiza, al carei
model este prevazut in anexa nr. 1a.

(2) Dupa analizarea dosarului, in situatia in care dosarul este
incomplet, directia de specialitate din cadrul Ministerului
Transporturilor va comunica unitatii solicitante in maximum
15 zile rezolutia cu privire la situatia dosarului.

(3) Verificarea unitéatii medicale sau psihologice specializate
se va realiza de catre o comisie alcatuita din 2—3 membiri,
desemnata de conducerea Ministerului Transporturilor, in cel
mult 30 de zile de la finalizarea dosarului.

(4) Verificarea unitatii specializate este urmata de incheierea
unui proces-verbal de verificare a concordantei, al carui model
este prevazut in anexa nr. 1b.

(5) In urma verificarii efectuate, directia de specialitate
propune conducerii Ministerului Transporturilor eliberarea
certificatului de agreare ori respingerea solicitarii, In cazul cand
se constata neconformitati, urmand ca acesta sa se elibereze
in termen de 10 zile daca propunerea este favorabila.

(6) Modelul certificatului de agreare este prevazut in anexa
nr. 1c.

(7) Unitatea specializata medicala si/sau psihologica cu mai
multe puncte de lucru trebuie sa indeplineasca conditiile de
agreare prevazute la art. 3 pentru fiecare punct de lucru in parte.

CAPITOLUL Il
Criterii si conditii privind acordarea vizei anuale

Art. 5. — (1) In vederea acordarii vizei anuale, unitatea
medicald si/sau psihologica agreata va trimite directiei de
specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor, cu 30 de zile
inaintea expirarii, solicitarea de avizare, care va cuprinde si
datele de contact ale unitatii (adresa, telefon, fax, e-mail),
insotita de:

a) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
din care sa reiasa ca unitatea solicitantad isi mentine conditiile
initiale de agreare, iar in cazul in care au intervenit schimbari cu
privire la componenta comisiei de examinare se va transmite
numarul de confirmare a adresei de modificare;

b) un raport de activitate pentru anul precedent care sa
cuprinda numarul de examinari efectuate si numarul de
persoane declarate apte si inapte, pe fiecare mod de transport;

c) chitanta privind achitarea tarifului pentru verificarea
unitatilor medicale/psihologice in vederea avizarii anuale,
conform prevederilor legale, pentru fiecare punct de lucru in
care se efectueaza activitatea de examinare
medicala/psihologica pentru siguranta transporturilor.

(2) Verificarea unitatii solicitante in vederea avizarii anuale
se va realiza de catre o comisie alcatuita din 2—3 membri,
desemnata de conducerea Ministerului Transporturilor.

Art. 6. — Verificarea unitatilor specializate medicale si/sau
psihologice care detin certificate de agreare, in vederea
acordarii vizei anuale, urmareste respectarea urmatoarelor
obligatii:

a) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (1),
obligatoriu pe toata durata valabilitatii certificatului de agreare;

b) Tnstiintarea in scris, In caz de inaptitudine, a directiei de
sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti si autoritatii
de control din domeniul transporturilor, in functie de modul de
transport;

c) solicitarea in scris, catre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Transporturilor, a reprezentantului legal al
furnizorului de servicii medicale/psihologice, Tn care
functioneaza comisia, privind aprobarea pentru inlocuirea unui
membru, Tn cazul in care unul dintre membrii comisiei medicale
si/sau psihologice este indisponibil, prezentand in acest scop
aceleasi documente pentru personal necesare agrearii. De
asemenea, reprezentantul legal al unitatii are obligatia de a

informa Tn scris directia de specialitate cu privire la toate
modificarile intervenite in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1),
impuse n vederea obtinerii certificatului de agreare;

d) solicitarea unitatii medicale sau psihologice catre
Ministerul Transporturilor pentru emiterea unui nou certificat de
agreare, in situatia in care apar modificari fatd de conditiile
initiale de agreare referitoare la spatiu, dotare, act constitutiv;

e) alocarea pentru examinarea medicala a unui timp
mediu/consultatie de 15 minute, iar pentru examinarea
psihologica a unui un timp mediu/examinare de 75 de minute,
conform timpului standard prevazut de legislatia Tn domeniu;

f) afisarea la loc vizibil a programului de lucru destinat
activitatilor de examinare medicald si psihologicd pentru
personalul din transporturi cu atributii in siguranta transporturilor;

g) detinerea si completarea zilnica si corecta a evidentelor
obligatorii, inclusiv a unui registru unic de evidentd a
examinarilor, cu rubricile: numele si prenumele persoanei cu
atributii n siguranta transporturilor, codul numeric personal,
motivul examinarii (angajare, control periodic, schimbare in
functie), modul de transport pentru care se solicitd avizul,
numarul dosarului personal de siguranta transporturilor si/sau
al caietului psihologic, persoana juridica angajatoare (adresa
angajatorului sau a punctului de lucru), functia din siguranta
transporturilor, avizul obtinut, data eliberarii avizului; Tn cazul
unui aviz de inaptitudine se vor mentiona motivul inaptitudinii
(temporara sau cu restrictie) si data reprogramarii pentru
reevaluarea medicald/psihologica a persoanei;

h) pastrarea minimum 5 ani a dosarului cu toate documentele
medicale si psihologice ce au stat la baza emiterii avizului pentru
toate modurile de transport, cu exceptia celui naval, pentru care
dosarele vor fi pastrate 6 ani, conform reglementarilor Uniunii
Europene;

i) intocmirea documentatiei de examinare corect si complet
si eliberarea avizului/certificatului medical (pentru transportul
maritim) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

j) transmiterea in format electronic catre directia de
specialitate din Ministerul Transporturilor, pana in data de 10 a
lunii urmatoare, a rapoartelor lunare privind activitatea
desfasurata, care contin urmétoarele informatii:

— numarul total de examinari;

— numarul de examinari pe mod de transport;

— numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare,
schimbarea functiei, examinare periodica);

— numarul persoanelor declarate inapte, cu precizarea
specialitatii medicale la care au fost declarate inapte si a
modului de transport;

— numarul de avize restrictive, cu precizarea specialitatii
medicale la care au fost declarate apte cu restrictii si a modului
de transport;

k) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
referitoare la persoanele examinate;

1) afisarea la loc vizibil a tarifelor practicate si a certificatului
de agreare;

m) punerea la dispozitie a tuturor documentelor solicitate de
catre personalul din cadrul directiei de specialitate din Ministerul
Transporturilor/Ministerul Sanatatii si al comisiei de control
stabilite conform prevederilor legale, prevazute la art. 3 alin. (1);

n) dovada transmiterii in format electronic a avizelor
medicale/psihologice directiei de specialitate din Ministerul
Transporturilor.

Art. 7. — Verificarea mentinerii conditiilor de agreare si a
respectarii reglementarilor legale privind efectuarea examinarilor
medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu functii care
concura la siguranta transporturilor este urmata de incheierea
unui proces-verbal, conform modelului prevazut in anexa nr. 1d.

Art. 8. — In urma verificarii efectuate, in baza procesului-
verbal, directia de specialitate propune conducerii Ministerului
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Transporturilor acordarea/respingerea vizei sau sanctionarea
unitatii conform prevederilor legale

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 9. — Directia medicala din cadrul Ministerului
Transporturilor exercita atributiile privind reglementarea,
coordonarea, supravegherea si controlul in domeniul specific
activitatii de examinare medicala/psihologica atat in unitatile
aflate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Transporturilor, cat si in cadrul entitatilor autorizate
de Autoritatea Aeronautica Civila Romana.

Art. 10. — Directia medicald din cadrul Ministerului
Transporturilor verifica modalitatea Tn care Autoritatea
Aeronautica Civila Roméana Tsi exercita competenta privind
examinarea medicala a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor delegata de Ministerul Transporturilor prin Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 148/2012 privind
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masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr. 805/2011 al
Comisiei de stabilire a normelor detaliate privind licentele
controlorilor de trafic aerian si anumite certificate ih temeiul
Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului si Ordinul ministrului transporturilor nr. 208/2013
privind masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE)
nr. 1.178/2011 al Comisiei din 3 noiembrie 2011 de stabilire a
cerintelor tehnice si a procedurilor administrative referitoare la
personalul navigat din aviatia civila in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului Si
a Regulamentului (UE) nr. 290/2012 al Comisiei din 30 martie
2012 de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.178/2011.

Art. 11. — Lista cu unitatile specializate medicale si/sau
psihologice agreate va fi publicata pe site-ul Ministerului
Transporturilor si va fi actualizata periodic.

Art. 12. — Anexele nr. 1a—1d fac parte integrantd din
prezentele norme.

ANEXA Nr. 1a
la norme

FISA
de analiza a dosarelor de agreare

Denumirea solicitantului:
Adresa solicitantului (se va trece punctul de lucru):

Tipul de examinare solicitat: []
Medicala
Data:
1. Cerere de solicitare
[1Da [1Nu
2. Copie a autorizatiei sanitare de functionare
[1Da [1Nu

3. Documentele de firma (sau de forma de organizare):

— certificatul de inregistrare cu anexe (daca este cazul)

[1Da [1Nu

[]

Psihologica

[ 1 Nu este cazul.

— certificatul de inregistrare in Registrul unic al cabinetelor medicale (daca este cazul)

[1Da [1Nu

— actul de infiintare sau de organizare al unitatii medicale/psihologice

[]1Da [1Nu

— pentru formele de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica, dovada detinerii certificatului de
inregistrare si a anexelor la certificat, eliberate de Colegiul Psihologilor din Roméania

[]Da [1Nu

ODbSErvatiiz ..c.ccuveieiiiiiiei e

4. Dovada detinerii spatiului:

[]1 Contract de vanzare-cumparare.......

[ 1 Contract de inchiriere .............cc...... , valabil pana la

[ 1 Contract de comodat

[TAIele: oo,

— schita cu amplasarea cabinetului/cabinetelor
[1Da [1Nu

............................. , valabil pana la
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5. Actele de personal:
— contracte de munca pe perioada determinata, vizate de inspectoratul teritorial de munca sau cu confirmare REVISAL,
cu specificarea timpului de lucru pentru care se incheie contractul:
[1Da [1Nu [ ] Partial

L@ TS T T (PP PP PP OTPPPPPP

— pentru unitatile medicale: certificate de membru al colegiului judetean al medicilor sau al Colegiului Medicilor din
Municipiul Bucuresti, vizate la zi
[1Da [INu [ ] Partial

L@ 0TS TT T PP UR R OUPRR PRSI

— pentru unitatile psihologice: atestate de libera practica
[]1Da [1Nu

6. Dovada existentei unui laborator de analize medicale propriu prin autorizatia eliberata de directia de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti

[1Da [TNu [ 1 Nu este cazul.
1070 o7 114 | RS RRR
Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Transportului
Numele Semnatura
ANEXA Nr. 1b
la norme
PROCES-VERBAL
de verificare in vederea agrearii
intocmit astazi, ....ccccccceeuuennnnneee. ,
la unitatea ........cccoeveeiiiimei ,
la sediul/punctul de lucru din ............cccceereeennnnn.
Subsemnatii:
L e ) 2 ettt ettt ae et e e sna e e e nnnes 3 B e ,
reprezentanti ai Ministerului Transporturilor, in prezenta ............cccceeviiiee e, , reprezentant legal al unitatii, am procedat

la verificarea concordantei datelor transmise si am constatat urmatoarele:
1. conditii de spatiu:
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5. transmiterea datelor in format electronic:

Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Reprezentantul legal
Transporturilor al unitatii
Numele Semnatura Numele Semnatura
ANEXA Nr. 1c
la norme
— fata —
GUVERNUL ROMANIEI
'”y v'o'\
%zy;l
JA\
MINISTERUL TRANSPORTURILOR
CERTIFICAT DE AGREARE
Nr. ........ | S
UNItatea ... este agreata sa efectueze examinari medicale/psihologice
pentru personalul cu atributii Tn siguranta transporturilor, la punctul de lucru situat T ...........cccoiiiiiii ,
S e nr.......... Jjudetul .

Prezentul certificat este valabil 5 ani, cu avizare anuala.

Ministrul transporturilor,

Viza anuala Viza anuala

ANEXA Nr. 1d
la norme

PROCES-VERBAL
intocmit astazi, .....cc.ccccccunnnnnn. ,

la unitatea .......cccooeeeiiiiecir e ,
la sediul/punctul de lucru din ........cccccerrerrrnnnne. ,
cu ocazia verificarii mentinerii conditiilor care au stat la baza agrearii si a respectarii reglementarilor legale
privind efectuarea examinarilor medicale si/sau psihologice pentru persoanele cu functii
care concura la siguranta transporturilor

Subsemnatii: 1. ..oooeiiiiiin PP PP PP PPPPPPPPPPPP 3
reprezentanti ai Ministerului Transporturilor, n prezenta ......................................................... , reprezentant legal al unitatii, am
procedat la verificarea mentinerii conditiilor care au stat la baza agrearii si am constatat urmatoarele

1. mentinerea conditiilor de spatiu/autorizatiilor de functionare

O Da O Nu
L@ o 1=7=T V= PO
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2. mentinerea resurselor umane
O Da O Nu
OBSEIVALII: ... e e e e e s e e e e a e e e e e e e eme e e s e ae e e e e aee e e emn e e e s ne e e e n e e e e eneeeaneeeaeneeeans

3. mentinerea conditiilor de dotare cu aparatura
O Da O Nu
OBSEIVALI: ..ttt ettt e b e h e e e h e eh et eh et e e ea et e e n et e aa R e e e e b et e e r e e e e anr e e e neeenaareeeae

4. respectarea reglementarilor in vigoare in ceea ce priveste conditiile de desfasurare a activitatii:
a) programul de lucru destinat activitatilor de examinare medicala si/sau psihologica pentru personalul din transporturi cu
atributii Tn siguranta transporturilor este afisat la loc vizibil
O Da O Nu
(O] o1=1= V= (OO U OO RPR PRSP

b) tarifele practicate si certificatul de agreare sunt afisate la loc vizibil
O Da O Nu
L@ 01T T SO UTPOT PR

c) registru unic de evidenta al examinarilor
O Da O Nu
L@ o1=1=T V= (OO OO PTRRP

d) respecta numarul de examinari/zi
O Da O Nu
L@ o1 TY PP UU P OUPRPPPRI

e) fisele de examinare si avizele eliberate sunt intocmite conform prevederilor legale in vigoare
O Da O Nu
L@ o 1=7=T V= (OO O PR PRSP

f) au solicitat persoanelor examinate o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu au mai fost
examinate medical si psihologic la o alta unitate pentru functia pentru care solicitd examinarea
O Da O Nu
L@ o1=1=T V= (OO PO PTRRP

g) au raportat examinarile medicale si/sau psihologice de siguranta transporturilor efectuate la directia de specialitate din
cadrul Ministerului Transporturilor

O Da O Nu
1O LT O PP PP TR UP P OPPPPPPPI
Semnaturi
Membrii comisiei Ministerului Reprezentantul legal
Transporturilor al unitatii

Numele Semnatura Numele Semnatura
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ANEXA Nr. 2

NORME
privind procedura de control la unitatile medicale si/sau psihologice agreate sa efectueze examinarea personalului
cu atributii in siguranta transporturilor, precum si persoanele desemnate sa efectueze controlul

Articol unic. — La sesizare, controlul la unitatile
medicale/psihologice agreate pentru examinarea personalului
cu atributii in siguranta transporturilor se va efectua tinand cont
de urmatoarele:

1. Conducerea Ministerului Transporturilor desemneaza
persoanele din cadrul directiei de specialitate care urmeaza sa
efectueze controlul la unitatile medicale si/sau psihologice
agreate.

2. In echipele de control nu va putea fi desemnat personalul
din directia de specialitate care a participat la procesul de
agreare/avizare a unitatii respective.

3. In functie de sesizare, echipa de control se va deplasa la
punctul de lucru al unitatii medicale/psihologice care face
obiectul sesizarii si va verifica conditiile care au stat la baza
acesteia.

4. Tn cazul in care se contesta eliberarea unui certificat de
agreare unei unitdti medicale/psihologice, se vor verifica
conditiile privind acordarea acestuia, conform art. 3 alin. (1) lit. i)
din anexa nr. 1 la ordin, si concordanta dintre inscrisurile
cuprinse in dosarul de agreare si situatia din teren.

5. In cazul In care se contestd comisia de examinare
medicala/psihologica care a  efectuat examinarea
medicala/psihologica, comisia de control va solicita

reprezentantului legal al unitatii medicale/psihologice un numar
de 5—10 fise medicale personale tip siguranta
transporturilor/caiete psihologice, aleatoriu, pentru a verifica
daca medicii examinatori/psihologul examinator fac/face parte
din comisia aprobata de Ministerul Transporturilor.

6. In cazul in care se contesta acordarea/neacordarea vizei
anuale pe un certificat de agreare, comisia de control va realiza
verificarile conform art. 6 din anexa nr. 1 la ordin.

7. Tn urma controlului se va intocmi un proces-verbal care va
contine toate constatéarile din teren insotite de documente
doveditoare. Procesul-verbal va fi semnat de membrii comisiei
de control si de reprezentantul legal al unitatii
medicale/psihologice la sediul careia se efectueaza controlul.

8. Toate documentele doveditoare care insotesc procesul-
verbal vor fi certificate pentru conformitate cu sintagma ,conform
cu originalul” si vor fi semnate si stampilate de reprezentantul
legal al unitatii medicale/psihologice.

9. Comisia de control va intocmi un raport catre conducerea
Ministerului Transporturilor, va anexa procesul-verbal si toate
documentele doveditoare si va propune spre aprobare, daca se
impune, sanctiuni conform prevederilor legale.
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